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MENSAGEM DO CONSELHO DIRETOR

O SINICON tem legitimas prerrogativas que lhe s8o outorgadas por lei para atuar,
da melhor maneira possivel, na defesa dos interesses legais de seus representados.

Diante dos desafios do contexto atual da construgdo pesada/ infraestrutura, cabe ao

SINICON se adequar e se reestruturar para representar eficientemente suas_
Associadas.

Este objetivo pressupde, dentre outros aspectos, adogdo de novas regras de
compliance. As empresas e entidades deverdo definir um conjunto de medidas
internas para prevenir ou minimizar os riscos de violagdo as leis e reforgar a
transparéncia, legitimidade, credibilidade, prevengdo de riscos e identificagdo
antecipada de problemas. O desenvolvimento das empresas e do setor estara
vinculado ao enquadramento pleno nos aspectos de integridade e conformidade.

Esse conjunto de medidas, designado por Cédigo de Conduta e Etica, que
apresentamos, facilitard o reconhecimento daquilo que ndo & admissivel, criando
costumeiramente atividades preventivas, educativas e até repressivas. Objetiva
ainda tornar oficial os padrées de comportamento esperados de cada um.

Uma circunstancia adicional torna ainda mais importante o estabelecimentio de
normas de compliance no SINICON neste momento. O Sindicato acaba de ajustar
seu Estatuto Social para ampliar a sua agéo regional, delegando maior autonomia de
atuacdo as Empresas Associadas para tratarem das suas questoes locais,
destacando o compliance como um instrumento de atuagao integrada e aderéncia
20S seus principios.

O SINICON, que sempre valorizou atuaglo ética e integridade, reafirma seu
compromisso com as boas praticas divulgando publicamente este Cddige, com as
principais normas de conduta aplicaveis a dirigentes, empregados, prestadores de
servico e profissionais das Empresas Associadas que atuam na entidade ou em
nome dela no cumprimento das suas atividades associativas.

Este Codigo reforga os comportamentos e procedimentos devidos no
relacionamento do SINICON com Empresas Associadas, orgdos e empresas

publicas, demais entidades sindicais, trabalhadores, fornecedores, midia e a
sociedade em geral.

Este Codigo é demonstragdo concreta do comprometimento do SINICON e das suas
Associadas em atuarem de forma transparente e integra, salientando seus valores,
quer na sua atividade sindical, quer na sua atividade institucional.

Jodo Borba Fitho
Presidente do Conselho Diretor
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Capitulo | - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Este Cédigo de Conduta e Etica € um instrumento que reforga principios e valores
na busca das finalidades e objetivos expressos no Estatuto Social do SINICON. Visa
orientar a conduta e as acdes do seu PUBLICO ALVO, composto por seus
conselheiros, diretores e outros dirigentes, empregados, estagiarios, terceiros
contratados pelo SINICON, bem como por suas Associadas e seus representantes
no ambito da sua interlocugdo e participagdo neste Sindicato. Afirma a postura ética
e de responsabilidade social adotada pelo SINICON, face aos diferentes publicos
com Os quais interage.

Considerando a importancia da atuagfo sindical e da defesa dos interesses setoriais

legitimos pelo SINICON, além de sua constante interagdo com as empresas

associadas e diversos agentes publicos e privados, & fundamental que exista um

conjunto de medidas e orientagdes internas para prevenir ou minimizar os riscos de
- violagdo as leis.

O Cadigo de Conduta e Etica contribui para a integridade na atuagdo setorial €
estmula o comprometimento do PUBLICO ALVO. Permite a uniformizagdo de
critérios, dando respaldo para aqueles que tomam decisGes e serve de parametro
para a solugdo de conflitos, além de contribuir para o fortalecimento da imagem da
instituicdo. As definigdes contidas neste Cddigo permitem avaliar e identificar a
diversidade de situagBes que surgem nas interagdes institucionais, pessoais e
profissionais.

O Cédigo de Conduta e Etica do SINICON é um documento complementar do
Estatuto, composto por um conjunto de politicas e praticas especificas, cujas
orientagdes devem ser estendidas a todos os interessados, servindo de parémetro
para seus comportamentos e tornando claras suas responsabilidades.

Este Codigo trata de principios e temas como respeito & legislagdo do Pais, relacdes
entre o SINICON e Associadas, relagdes internas e externas do PUBLICO ALVO,
conflitos de interesse, protegdo do patriménio e imagem do SINICON, transparéncia
nas comunicagdes e dentncias de irregularidades, dentre outros.

A ades@o e a concordéncia com o contetdo deste Codigo de Conduta e Etica pelas
Associadas do SINICON é obrigatéria para participagdo no quadro associativo.

O descumprimento das determinag¢des contidas neste Cédigo & passivel de sangbe
no ambito do SINICON, além das eventuais sangbes legais devidas pelas eventlai
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violagdes a legislagdo, tais como as Leis 12.529/2011 (defesa da cdncorréncia) e
12.846/2013 (anticorrupgao), se for o caso.

Capitulo Il - PRINCiP10OS E VALORES

O SINICON e suas Associadas cumprem as leis € atuam segundo padroes éticos
defendendo praticas comerciais, concorrenciais e institucionais licitas, com base no
sistema de livre iniciativa e livre concorréncia.

S#o valores e principios basicos norteadores para este Cadigo de Conduta e Etica:

e Estrito cumprimento da legislagdo vigente

e Integridade institucional, profissional e pessoal

« Etica e boa fé nas relagdes institucionais, profissionais e pessoais
e Equidade de tratamento das Associadas

e Responsabilidade social

e Respeito as pessoas

 Respeito ao meio ambiente

¢ Confiabilidade e credibilidade

s Transparéncia de atuagdo

= Posicionamento técnico fundamentado

Capitulo Il - ABRANGENCIA

Este documento se aplica a toda organizagéo do SINICON, e a todos diretamente
ligados, dentre eles, as Associadas, conselheiros, diretores e outros dirigentes,
empregados, terceiros contratados pelo SINICON, em todo o territorio de atuagéo.

E aos terceiros, fornecedores de produtos e servigos diversos, prestadores de
servigos e consultores, atuando no &mbito do SINICON.

Capitulo IV - FUNDAMENTOS

Os conselheiros, diretores, empregados e terceiros contratados pelo SINICON,
assim como suas Associadas e seus representantes no ambito de atuagdo no

SINICON, se comprometem a cumprir 0 disposto neste Codigo e assegurar nos seus
relacionamento com os diversos setores da sociedade:

a) CONDUTA EM RELAGAO AS ASSOCIADAS E FILIADAS @ \
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e Agdes institucionais que tenham por objetivo o cumprimento das disposicbes
estatutarias, em especial, o desenvolvimento do setor de construcédo
pesadalinfraestrutura.

e Profissionalismo, confianga e transparéncia.

» Disponibilidade de solugdes técnicas e legais que agreguem valor aos
negécios de suas Associadas e a categoria que representa.

» Valorizag&o e respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como
aos direitos das Associadas. ¢

e Valorizagéo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas em bases
concorrenciais justas e legais, visando resultados em beneficio da sociedade.

« Identificag8o, proposigdo e viabilizagdo de solugbes inovadoras e integradas
que contribuem como reforgo a legitimidade e sustentag@o dos programas de
desenvolvimento do setor.

o Comprometimento com a livre concorréncia e a plena competitividade, no
apoio as atividades econdmicas empreendidas por suas Associadas e pela
categoria representada pelo SINICON.

¢ Manutengdo de um relacionamento pautado no respeito mituo e preservagao
da confidencialidade das informagdes individuais de suas Associadas.

s Zelo e transparéncia na utilizagéo de seu patrimdnio e na aplicagao de seus
recursos.

b) CONDUTA EM RELAGAO AO ORGAOS PUBLICOS

e Transparéncia nas agoes institucionais.

e Padrfes éticos e de integridade, coibindo a participagcdo em discussdes,
ajuste ou combina¢do que tenham por objetivo fraudar o carater competitivo
dos processos licitatdrios.

e Estrito cumprimento das leis aplicaveis, ndo prometendo, oferecendo ou
dando, direta ou indiretamente, de qualquer forma, vantagem indevida a
agente publico ou parte relacionada ao mesmo.

o Reconhecimento do papel e apoio a atuago dos 6rgaos de controle,
agencias reguladoras e demais érgaos publicos.

e Disponibilidade de informagdes técnicas confiaveis do setor de construgio

pesada/infraestrutura, no tempo adequado, para contribuir nos temas de
interesse publico.

¢) CONDUTA EM RELAGAO AS PESSOAS @
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Manutengado de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado

no profissionalismo, confianga, cooperagao, integracdo, respeito as diferengas

individuais e urbanidade.

e Compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, buscando aprimorar a
capacitagéo técnica e os métodos e processos do SINICON.

e Reconhecimentoe e valorizagdo do capital intelectual do SINICON,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal, técnico e profissional.

e Estimulo ao surgimento de novas liderangas.

e Responsabilidade pela utilizagdo adequada e econdmica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros do SINICON.

» Valorizagéo e estimulo a conduta ética individual e coletiva.

d) CONDUTA EM RELAGAO A SOCIEDADE

* A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em
todos os atos praticados.

» Participagdo e apoio em agfes governamentais voltadas para o
desenvolvimento social.

e Incentivo, promogdo, apoio e participagdo em agbes de responsabilidade
social e cidadania.

e Estabelecimento de parcerias e relacionamentos com terceiros que possuem
praticas harmonicas ao padréo ético adotado pelo SINICON e a moral social.

* Rejei¢do a disposigOes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a
qualidade de vida e 0 bem-estar social.

e) CONDUTA EM RELAGAO A REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

¢ O reconhecimento da legitimidade e manutengdo de um didlogo permanente
com as entidades representativas dos trabalhadores legaimente constituidas,
mantendo canais de dialogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia nas relagdes.

e A negociagao como instrumento adequado para buscar a integracao e a
convergéncia.

e O cumprimento das determinagbes explicitadas nos instrumentos que
regulam a relagdo do SINICON com seu PUBLICO ALVO.

Capitulo V - CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS E VALORES

O PUBLICO ALVO deve pautar seu comportamento por este Cédigo de Conduta\e
Etica nos termos enumerados a seguir. @

'\
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a) CONDUTAS RECOMENDAVEIS E ACEITAVEIS

» Preservar e cultivar a reputagao do SINICON e do setor que representa.

e Veicular, nas dependéncias do SINICON, apenas os produtos e servigos de
propriedade e de interesse do SINICON.

¢ Desenvolver condigdes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e
agradavel no ambiente de trabalho.

e Tratar as pessoas e suas idéias com dignidade e respeito.

e Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagbes do trabalho,
independentemente de qualquer posi¢ao hierarquica, cargo ou fungéo.

e Preservar 0 bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas
pessoais, a liberdade de opinido e a privacidade de cada um.

e Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses do SINICON.

e Zelar para que ndo haja conflito de interesses, nem que haja dano a imagem
do SINICON na condugdo de suas responsabilidades profissionais e nas suas :
acdes pessoais. 'i

o Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtengéo de
vantagens pessoais e funcionais.

« Eximir-se de fazer uso do cargo, da fungdo ocupada ou da condigdo dentro
do SINICON para obter vantagens para si, para a empresa que representa ou
para terceiros.

¢ Utilizar os recursos do SINICON apenas para fins proprios as atividades do
SINICON.

e Zelar pela conservagdo dos ativos do SINICON, que compreendem '
instalagdes, maguinas, equipamentos, moéveis e valores, dentre outros.

¢ Contribuir para 0 bom funcionamento do SINICON, abstendo-se de atos e
atitudes que impegam, dificultem ou tumultuem a prestagéo de servigos.

¢ Nao aceitar ou oferecer brindes, presentes e cortesias, ndo sendo
considerados como tais 0s que ndo tenham valor comercial ou que sejam
distribuidos de forma generalizada como propaganda, divulgacdo ou por
ocasido de eventos, devendo ser observado o limite de R$100,00, parametro
estabelecido no Decreto 4.081/2002, que instituiu o Cédigo de Conduta Etica
dos agentes publicos em exercicio na Presidéncia e Vice Presidéncia da
Republica.

« Exercer interlocugdo com 6érgéos publicos de forma transparente, devendo os
representantes estatutarios ou credenciados relatar formalmente 2a
Administragdo do SINICON os principais fatos e conclusdes da interlocugé

* Promover o compartihamento com as Associadas das informagbe
resultantes de acdes e interlocugdes do SINICON. @ :
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Manter registros adequados das atividades do SINICON.

¢ Divulgar apenas informacdes tecnicamente fundamentadas das posigdes e
resultados de qualquer natureza do SINICON e do setor que representa.

e Atuar em estrita conformidade com as diretrizes e estratégias do SINICON ao
assumir fungdo de confianga no sindicato.

e Preservar a igualdade de oportunidade de trabalho, independentemente de
raga, cor, sexo, idade, peso, altura, deficiéncia, classe social, estado civil,
religido, crenga, origem ou nacionalidade.

e Cumprir 0s requisitos relacionados a protegdo ambiental, & seguranga no
trabalho, & sua prépria saude, bem como a dos demais.

e Evitar riscos que possam contribuir para ocorréncia de acidentes de qualgquer
natureza, e em especial, acidente de trabalho.

e Denunciar através dos canais adequados qualquer infragdo a lei ou

dispositivos deste cadigo.

b) CONDUTAS INACEITAVEIS OU VEDADAS

e Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para
terceiros, em decorréncia de relacionamento firmado em nome do SINICON
com a categoria que representa, Associadas, 6rgdos governamentais,
instituigdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as
quais o SINICON mantenha relacionamento.

¢ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, em beneficio préprio, do
SINICON ou de suas Associadas, vantagem indevida a agente publico, ou a
outra pessoa a ele relacionada.

e Participar de qualquer discussdo, ajuste ou combinag@o que tenha por
objetivo frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimentos licitatorios.

e Ser conivente ou omisso em relagdo a erros e infragdes a este Codigo de
Etica e Conduta e as disposigbes legais e regulamentares vigentes.

¢ Realizar atividades que possam, direta ou indiretamente, violar ou conflitar
com os interesses do SINICON.

¢ Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fing
lucrativos, ou ainda, independentemente da compatibilidade de horarios,
exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou indireta
com as atividades do SINICON.

e Exercer qualquer tipo de discriminagdo de pessoas por motivos de natureza
econdomica, raga, cor, sexo, idade, peso, altura, deficiéncia, classe social,
estado civil, religifo, crenga, origem ou nacionalidade.

» Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conj
companheiro ou parente, até o quarto grau civil de parentesco
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Prejudicar deliberadamente a reputacéo de qualquer profissional com quem o

SINICON mantenha relacionamento.

e Prejudicar deliberadamente a reputagdo das empresas que representa,
orgdos publicos, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais 0
SINICON mantenha relacionamento.

e Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de gualquer especie,
para si ou para terceiros, além da mera insinuagdo ou provocag¢d@o para o
beneficio que se dé, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer
natureza junto ao SINICON.

e Priorizar e preservar interesses pessoais, de empresas que representa, de
Associadas, orgaos publicos, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades
e outras empresas, em detrimento dos interesses do SINICON.

o Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado
a informagdes do SINICON, mesmo que n3o acarretem prejuizo para ©
SINICON.

o Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servigos e informag¢des de propriedade
do SINICON ou das empresas que representa e das Associadas, salvo por
determinacao legal ou judicial.

e Manifestar-se em nome do SINICON, por qualquer meio de divulgagdo
publica, quando ndo autorizado ou habilitado para tal.

e Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros do SINICON.

« Impedir ou dificultar a apuragéo de irregularidades cometidas no SINICON.

e Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagio ou dado de
responsabilidade do SINICON ou de terceiros.

e Faciltar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para o
SINICON.

+ Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre 0s bens do SINICON e
seus proprios bens, independentemente de advirem vantagens pecunidrias
dessa confusdo.

¢ Manter-se no exercicio da fungdo de confianga para a qual tenha sido

designado, quando houver dissonéancia com as diretrizes e orientagdes
estratégicas empresariais.

Capitulo VI - CONDUTAS EM RELAGCAO AOS VEICULOS DE
COMUNICAGAO @
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O SINICON considera importante o papel da imprensa na formagZo de sua imagem
perante a opini@o publica e fornece informagdes quando sdo pertinentes, mantendo
0 seu direito de nao se pronunciar sobre assuntos confidenciais e estratégicos,
sobre assuntos especificos de suas Associadas bem como sobre assuntos que
contrariem seus interesses e seus principios basicos.

Apenas os profissionais credenciados pelo SINICON estdo autorizados a falar em
seu nome. /

As informagdes devem ser divuigadas, intema e externamente, de forma precisa,
objetiva e adequada.

Capitulo VIl - DOAGOES, PATROCINIOS E CONTRIBUIGOES

Qualquer doagéio ou patrocinio pelo SINICON devera ser objeto de deliberagio
especifica do Conselho Diretor.

E vedado qualquer tipo de doagdo a partidos politicos ou a candidatos a cargos
eletivos.

Capitulo Vill - CONFIDENCIALIDADE

E obrigagdo de o PUBLICO ALVO manter sigilo e confidencialidade sobre todas as
informagdes e documentos a que tiver acesso no desempenho de suas atividades.

As informagdes e documentos originados das Associadas serdo considerados

confidenciais, e somente poderdo ser usados publicamente quando autorizados e
consolidados setorialmente.

Em casos especificos, quando for de interesse geral do setor a publicagdo de dados

individuais, a divulgagao s6 podera ocorrer se for expressamente autorizada pelas
respectivas Associadas.

O Canal Confidencial do SINICON assegurara a confidencialidade das informagdes,

que somente serao acessadas por pessoas autorizadas especificamente para este
fim.

Capitulo IX - SANCOES @ ii
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O descumprimento das disposicdes contidas neste Cddigo de Conduta e Etica
podera resultar na aplicagdo das seguintes sangdes ao infrator, conforme seja

\ dirigente, empregado ou_Associada, observada a gravidade da conduta e a eventuatl
reincidéncia na pratica do ato:

a) adverténcia oral;
b) adverténcia escrita;
C) suspensao de até 30 (trinta) dias corridos;

d) rompimento do vinculo existente entre o SINICON e o infrator, mediante
demissao, exclusdo do quadro de Associadas, ou rompimento do vinculo contratual, ;
conforme o caso. '

Capitulo X - REGISTROS CONTABEIS

O SINICON devera manter todos os registros exigidos por lei, inclusive de natureza
contabil, descrevendo 0s pagamentos realizados, sua natureza e especifica
destinagéo.

Capitulo Xi - CONSELHO DE ETICA

Conforme regulado no seu Estatuto, o SINICON tera um Conselho de Etica
composto de 5 (cinco) membros, indicados pelas suas Associadas e aprovados, pelo
Conselho Diretor por maioria simples, com periodo de vigéncia da gestdo
coincidente com o prazo do mandato do Conselho Diretor. :

Compete ao Conselho de Etica do SINICON:

a) Fiscalizar o cumprimento dessas normas de conduta por parte de todo e
qualquer participante do quadro fixo, eletivo, contratado ou representante
indicado pelas Associadas e aqueles que vierem a compor cargos, comissoes,

comités ou que tenham, também, alguma relagdo direta de colaborag@o com o
SINICON.

b) Propor ao Conselho Diretor as penalidades passiveis de aplicagdo de acordo
com o disposto neste Codigo de Conduta e Etica.

¢) Encaminhar recomendacdes de aperfeicoamentos e atualizagdes no Cédigo

de Conduta e Etica para aprovagéo do Conselho Diretor e a sua ratificago em
Assembleia Geral Extraordindria.
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Sindicale Nacional da Indirstsia da
Cansirugdo Pesada - infraestrutura

O Conselho de Etica indicard, dentre seus membros, o seu Presidente, que exercera
sua coordenagao.

O Consetho de Etica se reunira ordinariamente conforme calendario anual aprovado
pelo Conselho Diretor, ou, extracrdinariamente, por sua convocagao.

O Conselho de Etica disponibilizara e divulgara aos empregados e a sociedade um
Canal Confidencial para que qualquer cidaddo possa registrar a suspeita de
qualquer atividade realizada em desacordo com a legislagdo vigente ou com este
Codigo de Conduta e Etica.

Capitulo Xl - CANAL CONFIDENCIAL

O SINICON mantera um canal confidencial para o recebimento de informagdes nos
casos de violagOes aos preceitos estipulados neste Cédigo de Conduta e Etica.

O Conselho de Etica serd o responsavel pela gestdo do Canal Confidencial do
SINICON, garantindo a confidencialidade dos denunciantes e informagoes.

Os relatos serdo avaliados nas reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de
Etica.

Rio de Jangiro, 10 de ngvembro de 2016.

I

Joga"Borba" jilho Petronio Lerche Vieira
;re/sidente d6 SINICON Presidente da AGE

| A3l C e ‘L\'
Santds Cavalcanti
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(1) ] I“ [ 2, “
Consirug o Pesada-Iniraesiruiura

TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, eu

vinculado ao SINICON na condigdo de:
( )dirigente

( ) associado

( ) empregado

() terceirizado

( ) fornecedor

( ) preposto qualquer titulo,

declaro ter conhecimento dos termos do Cédigo de Conduta e Etica vigente,
comprometendo-me a adotar as praticas nele indicadas na execugdo de minhas
atividades, bem como a manter o sigilo de toda e qualquer informacao recebida no
desenvolvimento das minhas atividades no &mbito do SINICON, inclusive apds o
rompimento do meu vinculo.

Local/ Data:

Assinatura:

Nome Completo

RG:
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